OemMTU

EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado ANTONIO DE OLIVEIRA
Cargo/Funcao ASSESSOR I
Admisséao 16/05/1994 Lotacéo DP/GAJ
Formacéo

Graduacédo — Bacharel em Direto

Atividades desenvolvidas

» Admitido por concurso publico no ano de 1994, como advogado, iniciou suas atividades na area
administrativa, elaborando pareceres sobre as contratacbes da empresa.

» Gerenciamento da area de Direito do Trabalho, efetuando o controle das reclamacfes
trabalhistas, junto as empresas de advogados contratadas para defender a EMTU/SP.

» Participacéo da elaboracéo dos editais de licitacfes das concessfes das areas 1 a 5 da Regido
Metropolitana de S&o Paulo.

» Elaboragdo, com o auxilio das diversas areas da empresa, do Regulamento que disciplina os
servigos de transporte de passageiros efetuado pelo ORCA.

» Exerceu o cargo de Gerente de Assuntos Juridicos, em substituicdo por férias, em diversos
anos.

» Orientagdo aos empregados, em questdes legais, desde que ndo conflitantes com os interesses
da empresa.

» Participacdo nas audiéncias em que a EMTU/SP é parte, em todas as Comarcas das Regibes
Metropolitanas do Estado de S&o Paulo.

Faz parte da Comisséo de Avaliagcdo de Documentos e Acesso — CADA.

E Presidente da Comisséo de Licitagdo na modalidade de CONVITE, funcéo exercida desde o ano
de 2010.

E Presidente das Comissdes de Anélise de Recursos interpostos pelas  Concessionarias das:
Areas 1, 2, 3 e 4 da Regido Metropolitana de S&o Paulo e METRA.

Regido Metropolitana de Campinas.

Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Faz parte de diversas comissdes, que vao desde a elaboracdo de relatorios, sindicancias,
averiguacoes e fornecimento de subsidios para alteracao da legislacdo sobre transporte coletivo
de passageiros.




OemMTU

EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado FABIO FERREIRA DOS SANTOS COELHO
Cargo/Funcao CHEFE DE DEPARTAMENTO
Admisséo 06/03/2003 Lotacdo | DO/GRB/DFB
Formacéo

Graduacdo - Bacharel em Engenharia - Gestdo de Construcdo Civil
MBA - Especializagdo em Logistica

MBA - Gestéo Publica - In Company

Atividades desenvolvidas

» Avaliagdo da operagéo tanto do sistema de trilhos (VLT) quanto de pneus (Concesséo PPP
Baixada Santista), a partir dos registros da fiscalizacdo em campo bem como a eletrdnica,
desenvolvida pela regional (com suporte da AIE) e a partir das manifestacdes da ouvidoria,
para priorizagao na programacao de fiscalizacdo. Coordenagao do processo de emisséo de
multas e notificacbes a concessionaria, bem como das informag@es técnicas visando responder
as defesas prévias, recursos e representacdes contra essas multas.

* Membro da Comisséo de Transporte da Coordenadoria de Transporte Coletivo da STM e
participagdo em Grupo Técnico de Bilhetagem e Pendéncias de TI na EMTU/SP visando alinhar
0s procedimentos em toda a empresa em relacdo a essas acoes, participacdo em grupo de
discussdo de metodologia de calculo de indicadores, também na EMTU/SP.

» Coordenacao do calculo e consolidacédo de indicadores de monitoramento e desempenho
relacionados a Concesséo, visando informar tanto a Concessionaria quanto a gestéo do
contrato do atingimento ou ndo dos definidos no contrato. Obtencao e consolidacéo de
informacdes relativas aos servigos de transporte fiscalizados pela regional.

» Contato com empresas operadoras e 6rgdos de gestdo do transito e transporte nos nove
municipios da Baixada Santista.

» Orientacdo nas respostas a manifestacdes da ouvidoria, Ministério Publico, Promotoria de
Justica, Camaras Municipais e demais 6rgéos relativos a gestdo da EMTU/SP em relagéo a
operacado dos servigos na Baixada Santista.

» Coordenacao da verificacdo de adequacdo de viarios, pontos de parada e esta¢des do VLT
para utilizacdo, bem como, durante operacéo, dos veiculos sob trilhos e pneus na regido.




OemMTU

EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado JORGE LUIZ GRAPPEGGIA JUNIOR
Cargo/Fungéo ANALISTA DE GESTAO
Admisséao 24/06/1988 Lotacéo DP/ACI
Formacéo

Graduacdo - Tecnologia em Logistica

Atividades desenvolvidas

» Andlise, pesquisa, elaboragéo, revisdo, manutengdo e/ou adequacéo de regulamentos,
politicas, programas, regimentos, cédigos e outros documentos normativos, produzidos pela
Area de Conformidade, Gest&o de Riscos e Controle Interno — ACI, da EMTU/SP;

« Andlise técnica e/ou administrativa, consoante as atividades da Area de Conformidade, Gest&o
de Riscos e Controle Interno - ACI, além de analise das necessidades técnicas e
administrativas da area, preparando recomendacdes;

» Participacdo de eventos, palestras e/ou seminarios, referentes a legislacdo, em especial a Lei
federal 13.303/16 (lei das estatais);

» Trabalha na EMTU/SP ha quase 31 anos, periodo este, de aprendizado e experiéncia;
acumulados nos 19 anos na Diretoria Operacional (GRS-DIS), 8 na Diretoria Financeira (GCS-
DSE) e atualmente, 3 anos na Diretoria da Presidéncia (GAB-AUD e DP-ACI).




OemMTU

EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado JOSE ROBERTO LOPES
Cargo/Funcgao AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL
Admisséao 10/06/2002 Lotagcdo | DO/GRC/DFC
Formacéo

Graduacdo — Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Atividades desenvolvidas

e Supervisao e distribuicdo dos trabalhos e materiais a equipe de Agentes de Fiscalizacao,
assim como elaboracédo de planejamento diario de roteiros, controle a assiduidade da equipe
e emissao de relatorios de superviséo.

« Elaboracdo de comunicados a serem encaminhados as empresas operadoras, a fim de
solicitar a regularizacdo de servigos que apresentam problemas ou irregularidades.

» Elaboracédo de planejamento para saida de viaturas em campo, bem como roteiro de trabalho
e distribuicao de regides, para transporte e atuacao dos Agentes de Fiscalizagéo.

e Supervisao do trabalho realizado pela equipe de subordinados, a fim de garantir que os
objetivos predeterminados sejam atingidos.

» Suporte as atividades de fiscalizagdo de seus liderados, auxiliando-os nos processos de
acompanhamento operacional, comando volante (“blitz”), apreensdo de veiculos clandestinos
ou irregulares, preenchimento de formulérios e outras atividades inerentes aos Agentes de
Fiscalizacdo que estdo sob sua lideranca.




OemMTU

EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado JOSUEL DE MELO SOARES
Cargo/Funcao AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL
Admisséao 05/05/2008 Lotacéo DO/AIE
Formacgao

Graduacédo — Tecnologia em Logistica

MBA em Logistica

Atividades desenvolvidas

» Acompanhamento e andlise de ocorréncias operacionais;

» Atendimento de telefones para elaboracéo de ocorréncias operacionais (acidentes sem vitima,
atropelamentos, vandalismos, roubos, acidentes com vitimas, entre outras);

* Acompanhamento, analise e envio de e-mails corporativos;

» Monitoramento via GPS (Sistema Global de Posicionamento) de veiculos das concessionarias,
permissionarias e RTOs, das regides metropolitanas de Sdo Paulo, Baixada Santista,
Campinas, Sorocaba e Vale do Paraiba e Litoral Norte;

» Acompanhamento de veiculos via GPS, com alertas de tempo parado, veiculos fora de rota e
veiculos sem transmissao, nas regides metropolitanas de Sdo Paulo, Baixada Santista,
Campinas, Sorocaba e Vale do Paraiba e Litoral Norte;

» Suporte e respostas de notificagcdes para a Ouvidoria da EMTU/SP, de clientes/usuarios com
reclamagdes, informacdes, sugestdes e elogios;

e Suporte ao DPL — Departamento de Planejamento Operacional da EMTU/SP;

» Suporte aos Departamentos de Fiscalizacdo da EMTU/SP, das regies metropolitanas de Sao
Paulo, Baixada Santista, Campinas, Sorocaba e Vale do Paraiba e Litoral Norte;

» Suporte ao DIS — Departamento de Inspecao de Frota de S&o Paulo;

» Elaboracédo, andlise e envio de relatérios operacionais para chefia superior.




OeMTU

EMPRESA
METROPOLITANA
DETRANSPORTES

URBANOS -SSP

HISTORICO FUNCIONAL

Empregado LAERCIO BASILIO DA LUZ FILHO
Cargo/Funcao ASSESSOR I
Admisséo 16/05/1994 Lotacdo | DF/GCF/DCF
Formacao

Graduacdo Ciéncias Contabeis

Graduacdo — Bacharel em Engenharia da Computacéo

MBA — Gestao Econémica e Financeira de Empresas

Atividades desenvolvidas

Supervisdo das Operacoes de Tesouraria da empresa, envolvendo:

» Controle administrativo financeiro dos recursos proprios e recursos vinculados

(Investimentos do Governo do Estado, Secretaria da Educacéo, Vale-Transporte,

Gratuidades Sénior Paulista e Passe Livre, etc...);
e Controle de Fluxos de Caixa e Fechamentos Financeiros, diarios e mensais;
» Controle de Contas a Receber e Carteiras de Cobranca;
» Controle de Borderds de Pagamentos, compensacgfes e remessas bancarias;
» Controle e recebimento de Garantias Contratuais;
» Aplicacdes Financeiras, Saldos Bancérios e Conciliagdes bancérias.
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EMPRESA

it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado LOMAS ALCALAI CAMARGO
Cargo/Fungéo ANALISTA DE GESTAO
Admisséao 16/05/1994 Lotacéo DF/GCF/DAC
Formacéo

Graduacédo — Bacharel em Ciéncias Econbmicas

Especializagdo — Controladoria e Financas

Atividades desenvolvidas

No Departamento de Arrecadacdo — DAC, atuou no Setor de Vale Transporte de Maio de 1994 até
1997, efetuando o atendimento ao METRO, CPTM e SPtrans das demandas de vales-transportes
e bilhetes, bem como do envelopamento de grandes empresas como ECT-Correios, controle
efetivo de estoques, efetivacdo da liberagéo de valores, fechamento de caixa, planilhas
financeiras, conciliacdo financeira do encontro de contas.

A partir de 1998 até a presente data, trabalha na gestdo do Setor do Passe Escolar, cujas
atividades séo abaixo discriminadas:

» Elaboracéo de relatorios analiticos, relatorios informativos e pareceres técnicos;

» Desenvolvimento de alternativas técnicas e operacionais, visando a manutengcdo e ao
aprimoramento dos padrdes de gestdo estabelecidos;

e Garantir que as operacdes se desenvolvam em conformidade com os padrées e normas
estabelecidos;

» Gestao de fatores internos e externos que possam interferir nos resultados dos trabalhos;

e Supervisao técnica de equipes de trabalho internas, externas e de projetos;

« Analise de problemas, com a identificacdo de solucdes e sugestdo de planos de acéo, entre
outras atividades.

Na EMTU/SP, participa pro ativamente como a representante dos empregados da RMSP, da
Comissao de Dialogo Permanente, buscando a harmonia em diversos assuntos relacionados no
convivio entre empresa e empregado e nas rotinas diarias do trabalho até 2018.

Diretora Financeira da Associacdo dos Empregados da EMTU desde 2015 até 2018.
Membro da Comisséo de Instrucéo e parecer dos recursos e representacdes contra as sangdes
impostas as concessionarias, desde 2013.
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EMPRESA
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HISTORICO FUNCIONAL

Empregado MARCOS ROGEGIO OLIMPIO DE PAULA m
49 oy
Cargo/Funcéo ASSESSOR Il / ADVOGADO -
Admisséao 04/06/2012 Lotacéo DP/GAJ ‘ N .
Formacéo

Graduacdo — Bacharel em Direito

Especializagcéo — Direito Empresarial

Atividades desenvolvidas

» Atuacado como procurador da EMTU/SP nas a¢des judiciais do contencioso estratégico,
envolvendo contratos de concesséao e termos de permissao, contratos de obras e servicos de

engenharia;

* Realizacdo de concorréncias publicas e fiscalizagcdo de transporte coletivo clandestino;

» Elaboracédo de relatérios juridicos das acdes judiciais;

» Emisséo de pareceres legais sobre direito administrativo;
» Assessoramento aos colaboradores das areas técnicas da EMTU/SP nos assuntos juridicos da

sua area de atuacao;

* Acompanhamento de boletins de legislacéo e jurisprudéncia




OemMTU
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it HISTORICO FUNCIONAL

Empregado NILTON CARLOS VASCONCELOS
Cargo/Funcgao AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL
Admisséo 12/06/2003 Lotacdo | DO/GRC/DFC
Formacgao

Graduacédo — Licenciatura em Geografia

Atividades desenvolvidas

Supervisao e distribuicdo dos trabalhos e materiais a equipe de Agentes de Fiscalizagéo,
assim como elaboracédo de planejamento diario de roteiros, controle a assiduidade da equipe
e emissdo de relatérios de supervisao.

Elaboragcé@o de comunicados a serem encaminhados as empresas operadoras, a fim de
solicitar a regularizacdo de servigos que apresentam problemas ou irregularidades.
Elaboracéo de planejamento para saida de viaturas em campo, bem como roteiro de trabalho
e distribuicao de regides, para transporte e atuacdo dos Agentes de Fiscalizagéo.

Supervisado do trabalho realizado pela equipe de subordinados, a fim de garantir que os
objetivos predeterminados sejam atingidos.

Suporte as atividades de fiscalizac&o de seus liderados, auxiliando-0s nos processos de
acompanhamento operacional, comando volante (“blitz”), apreensdo de veiculos clandestinos
ou irregulares, preenchimento de formularios e outras atividades inerentes aos Agentes de
Fiscalizacdo que estdo sob sua lideranca.
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Empregado ROBERTO CARLOS APARECIDO MENDES m
e ol
Cargo/Funcao ASSESSOR | (Responsavel pela AES) st
- _— ’/\
Admisséo 06/05/1994 Lotagao DO/AES
Formacéo

Graduacdo - Bacharel Administracdo de Empresas (2010)

Atividades desenvolvidas

Responsavel pela Gestdo e implantacdo de politicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia, em consonancia com as diretrizes governamentais e a legislacdo pertinente,
com foco na acessibilidade e mobilidade dos envolvidos;

Responsavel pela Gestdo em conjunto com 6rgdos externos (entidades assistenciais ou
orgaos federais, estaduais e municipais), gerindo o plano de trabalho para celebracdo de
convénios ou contratos firmados diretamente com a EMTU/SP;

Responséavel pela Administragéo e operacionalizagédo do sistema SEC — Servi¢o Especial
Conveniado / LIGADO, conforme a legislagéo vigente;

Responsavel pela Gestdo na contratacdo e renovacdo dos servicos de empresas
terceirizadas que operam no sistema SEC/LIGADO através dos contratos com essas
prestadoras de servicos;

Responsavel pela Gestdo de procedimentos e manuais técnicos, formatando-os em
conjunto com outras areas da empresa para praticas operacionais dentro dos padrdes da
EMTU/SP, visando ao atendimento ao sistema SEC — Servico Especial Conveniado /
LIGADO e outros sistemas similares que vierem a ser criados;

Responsavel pela Gestdo dos contratos de ordem de servico, do faturamento para
pagamento aos operadores e 0s demais assuntos pertinentes ao sistema SEC — Servico
Especial Conveniado/LIGADO;

Responsavel pela Gestdo a operacdo dos sistemas de transporte administrados pela
AES, visando a manutenc¢do dos servicos prestados com qualidade;

Responsavel pela Gestdo da central de atendimento do SEC, junto com as instituicoes
conveniadas e com 0s assistidos pelo servico;

Responsavel pela Gestao para suporte as Geréncias Regionais em relacédo as atividades
desenvolvidas, com foco ao passageiro especial;

Responsavel pela Gestdo de apoio a operacionalizacdo RTO/ORCA na Regido
Metropolitana de S&o Paulo, coordenando-o com as empresas e 0rgdos parceiros.
Responsavel pela Gestdo de relatdrios gerenciais concernentes as atividades sob minha
responsabilidade.
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EMPRESA
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HISTORICO FUNCIONAL

Empregado SERGIO MARTIN DELA TORRE
Cargo/Funcao CHEFE DE DEPARTAMENTO
Admisséao 06/06/1994 Lotacdo | DO/GRV/DIV
Formacéo

Graduacdo - Licenciatura Plena em Matematica

Atividades desenvolvidas

Responsavel pelo Departamento de Inspecéo da RMVPLN e, além das atribuigdes inerentes ao

cargo, também supervisiona a concessdo dos beneficios de Passe Escolar na regido.

Projetos:

* Implantacdo do Site Parceiros;
* Implantacdo da Inspecéo Eletrdnica;
* Criagdo do Comité de Gestdo do Manual de Inspecéo;

» Desenvolvimento do sistema e-Passe que possibilita a solicitacdo e andlise dos beneficios

do Passe Escolar/Livre no formato online.
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Empregado VALDIR SIQUEIRA
Cargo/Funcéao ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Admisséo 16/05/1994 Lotagao DO/GRS/DIS
Formacéo

Graduacdo — Tecnologia em Gestdo de Administracdo Publica

Atividades desenvolvidas

* Inspecdo das frotas dos servicos de transportes regular, inspecdes nas garagens das
operadoras gerenciadas pela EMTU/SP;

» Inspecao das frotas dos servigcos de transportes fretamento, gerenciados pela EMTU/SP;

» Administracdo dos locais para guarda de veiculos apreendidos, bem como fornecimento dos
elementos de instrugdo dos processos de liberacdo de veiculos apreendidos, examinando a
documentagdo necessaria, orientando os interessados e encaminhando-os adequadamente;

» Encaminhamento do processo de apreensdo a STM para publicagéo;

» Analise do processo de identificacdo, estratificacéo e tratamento dos relatérios de fiscalizacao;

» Emisséo dos autos de infragédo e imposi¢ao de penalidade e multa;

» Controle e subsidio dos recursos de multas apresentados pelas Concessionarias; processo de
mudanca do modelo para Concessao;

« Emiss&o de Relatdrios de Multas das Permissionarias Area 5 e Concessionarias Areas 1,2,3 e
4,

* Administracdo do cadastro das empresas EMTU/SP e de suas respectivas frotas;

» Administracdo do cadastro de Operadores dos Servicos Metropolitano de Transporte Coletivo
de Estudantes - EMTU/SP e de suas respectivas frotas.

Membro da CIPA em dois mandatos (destaque a atuacdo quando iniciada a ardua batalha de
proibicdo de fumar nos recintos desta).

Membro da Brigada de Incéndio.

Membro da Comissédo de Negociacao Salarial representando os funcionarios do escritorio, por trés
periodos.

Eleito Vice-Presidente da Associacdo dos Empregados da EMTU — AEE.




